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Pro-Reitoria de Ensino - PROE

Divisao de Estagios, Programas e Projetos de Ensino - DEPPE

EDITAL N.° 126/2025/PIBID/DEPPE/PROE-UEMS, de 26 de junho de 2025.

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES SUPERVISORES PARA O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA — PIBID 2024/UEMS

A Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, por meio da
Coordenagdo Institucional do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid), no
uso de suas atribuigdes, torna publico o Edital de Selecio de Professores Supervisores para a
preenchimento de vagas e composicio de cadastro reserva para o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia, conforme as normas deste edital e demais previstas no Edital
CAPES n.° 10/2024 de 28 de maio de 2024, na Portaria CAPES n° 90, de 25 de margo de 2024, bem
como em consonancia com outros dispositivos aplicaveis a matéria.

1. Do Objeto

1.1. O objeto do presente edital ¢ selecionar, no ambito do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (Pibid), professores(as) da Educagdao Basica que atuem em escolas
parceiras do Pibid, conforme vagas previstas no item 12 deste edital, e em consonincia com a
Portaria CAPES n° 90, de 25 de marco de 2024 e o Edital CAPES n.° 10/2024 de 28 de maio de
2024.

2. Do Programa Pibid

2.1. O Pibid ¢ um programa executado pela Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Capes e tem por finalidade fomentar a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o
fortalecimento da formacgdo de docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da
educagdo basica publica brasileira.

2.2. A Iniciagdo a Docéncia refere-se a insercdo gradual, orientada e supervisionada de estudantes
de licenciatura nas escolas publicas de educacdo bésica. Nesse processo, os licenciandos sdo
expostos a atividades docentes com complexidade e autonomia progressivas, adequadas a fase
do curso em que se encontram. Essa experiéncia visa contribuir para o desenvolvimento de
competéncias e vivéncias essenciais ao futuro campo de atuagdo profissional dos estudantes ao
longo de sua formagdo académica.

2.3. Os projetos apoiados no ambito do Pibid sdo elaborados e implementados pela UEMS, em
articulagdo com as Secretarias de Educac¢ao, e desenvolvidos por grupos de licenciandos sob a
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supervisao de professores da Educacao Basica e a orientagdo de docentes das IES.

3. Das Defini¢coes do Programa Pibid

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Iniciacdo a Docéncia: insercao orientada e supervisionada dos estudantes de cursos de
licenciatura em escolas publicas de educagdo basica, para que realizem atividades com niveis
crescentes de complexidade e autonomia docente, de acordo com a fase do curso em que se
encontra cada licenciando, contribuindo com o conhecimento e a vivéncia do seu futuro campo
de atuagdo profissional durante toda a graduacao.

Projeto Institucional: projeto aprovado pela Capes no Edital CAPES n.° 10/2024, conforme
orientacdes estabelecidas em edital.

Escola Parceira: escola publica de educagdo basica onde sdo realizadas as atividades dos Pibid.

Bolsista de Iniciagdo a Docéncia: estudante regularmente matriculado em curso de licenciatura
integrante do Projeto Institucional da IES.

Coordenador Institucional: professor da IES, responsavel perante a Capes por garantir e
acompanhar o planejamento, a organizacdo e¢ a execucao das atividades previstas no Projeto
Institucional.

Coordenador de Area de gestdo de processos educacionais: professor de licenciatura que auxilia
o Coordenador Institucional na gestdo do Projeto Institucional;

Coordenador de Area: professor da IES responsavel por planejar, organizar e orientar as
atividades de inicia¢do a docéncia em sua area de atuag¢ao académica; e

Supervisor: professor da Escola Parceira que integra o Projeto Institucional, responsavel por
acompanhar e supervisionar as atividades dos bolsistas de inicia¢do a docéncia.

4. Dos Objetivos do Programa Pibid

4.1.
L.
II.
I1I.

IV.

Sao objetivos do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia:
incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educagado basica;
contribuir para a valorizagao do magistério;

elevar a qualidade da formacgao inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracao entre educacao superior e educacao basica;

inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagao,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias metodoldgicas,
tecnologicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superagao
de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem;

incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como co
formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacao inicial
para o magistério; e
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VI. contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formagdo dos docentes,

elevando a qualidade das acdes académicas nos cursos de licenciatura.

5. Dos Principios do Programa Pibid

5.1. Sao principios norteadores do Pibid:

L.

II.
II1.
IV.

VL
VIL
VIIL.
IX.

XI.

pratica contextualizada quanto as temadticas emergentes no cenario social, educacional e
cultural do pais;

trabalho coletivo e interdisciplinar;

unidade teoria-pratica;

pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

pesquisa e extensao como processos formativos e praticas pedagogicas;

percepgao e assun¢ao das dimensdes pedagogicas, politicas, €ticas e estéticas da docéncia;
compromisso social e valorizagao do profissional da educagao;

gestdo democratica do ensino publico;

vinculacdo entre a educacdo escolar, mundo do trabalho, praticas sociais e cidadania;
respeito e valorizagdo das diversidades com justica social, inclusao e direitos humanos; e

combate as desigualdades sociais e educacionais entre grupos definidos por posi¢des sociais,
étnico-raciais e de género, entre outras.

6. Das Caracteristicas do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia

6.1. O Projeto Institucional esta alinhado aos objetivos e principios norteadores do Pibid constantes

II.
II1.

IV.

dos art. 5° e 6° da Portaria Capes n° 90/2024, além de:

incentivar a formagdo de professores da educagdo basica em nivel superior e fortalecer os
cursos de licenciatura das IES participantes;

enriquecer a formacao tedrico-pratica de estudantes de cursos de licenciatura;

promover a integracdo entre a educagdo superior ¢ a educacdo basica, estabelecendo a
colaboracdo mutua entre IES, redes de ensino e escolas em prol da formacdo inicial de
professores;

inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagdo basica,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdao e participacao em experiéncias pedagdgicas de
carater inovador e interdisciplinar;

valorizar as escolas publicas de educagdo basica como espago privilegiado dos processos de
formagdo inicial para o magistério, mobilizando seus professores como coformadores dos
futuros docentes;
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VI. contribuir para a constru¢do e a valorizacdo da identidade profissional docente dos
licenciandos;

VIIL. induzir a pesquisa, a extensdo e a produ¢do académica, de modo colaborativo, com base no
contexto escolar;

VIII. contribuir para o aprimoramento de projetos pedagogicos dos cursos de licenciatura das IES, a
partir das experiéncias do Pibid; e

IX. propiciar aos estudantes de licenciatura a vivéncia da cultura escolar e do magistério, por
meio da apropriagcdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho
docente.

6.2. O Projeto Institucional serd composto de um ou mais subprojetos, organizados em Nucleos de
Iniciagdo a Docéncia (NID), sendo cada Nucleo composto por um Coordenador de Area, 03
(trés) Supervisores e 24 (vinte e quatro) Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia.

6.3. O Projeto Institucional serd desenvolvido pela UEMS, de maneira planejada e articulada com
as redes publicas de ensino, observando os objetivos e principios do Pibid e abrangendo as
diferentes caracteristicas e dimensdes da iniciacdo a docéncia, entre as quais:

I. imersdo do licenciando no cotidiano da escola, com acompanhamento e orientagdo por
professores da educacdo basica e da educagao superior;

II. imersdo do docente da educacdo basica na universidade, visando a formac¢ao continuada a
partir da sua inser¢do em pesquisas, estudos e extensao promovidos pela IES;

III. estudo critico do contexto educacional envolvendo atividades nos diferentes espagos escolares
e formativos;

IV. formagao voltada para o exercicio da profissdo e para a constru¢ao da identidade docente;

V. participagdo nas atividades de planejamento do projeto pedagdgico da escola, bem nas
reunides pedagogicas e de orgaos colegiados;
VI. desenvolvimento de ac¢des que valorizem o trabalho coletivo, interdisciplinar e com

intencionalidade pedagdgica clara para o processo de ensino e aprendizagem;

VII. planejamento, execucdo e avaliagdo de atividades em sala de aula e em outros espagos de
ensino e aprendizagem;

VIII. socializacdo de reflexdes, inovacdes pedagogicas e aprendizagens entre os participantes do
Projeto Institucional, bem como em eventos que promovam a formagao de professores; e

IX. desenvolvimento de a¢des que estimulem a inovagdo pedagdgica, a criatividade e a interagdo
entre os pares, em niveis crescentes de complexidade e autonomia docente, de acordo com a
trajetoria de cada licenciando no curso de graduagao;

7. Da concessao das bolsas
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7.1. Serdo contemplados com bolsas na modalidade de supervisor do Pibid os professores atuantes
nas escolas que possuam vagas para bolsistas, nas respectivas areas € municipios previstos no
item 12 deste edital. A selegdo sera realizada conforme critérios estabelecidos neste edital, e a
concessdo das bolsas dependera da classificagdo dos candidatos, respeitando-se o numero de
cotas disponivel para cada nucleo do Pibid.

7.2. A duragdo das bolsas concedidas para supervisores sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de
prorrogacdes consecutivas por igual periodo, respeitado o prazo limite de vigéncia prevista no
instrumento firmado entre a UEMS e a Capes, sendo vedado o pagamento apds o término deste
periodo.

7.2.1.Ao término de cada ciclo de 6 (seis) meses, o coordenador de area avaliara as atividades
desenvolvidas pelo professor supervisor, ¢ o impacto dessas a¢des na formagao dos bolsistas.
Com base nessa avaliacdo, serd decidida, junto a coordena¢do institucional, a continuidade
das atividades na mesma escola ou a sele¢do de uma nova instituicdo, buscando sempre
diversificar as experiéncias formativas dos estudantes bolsistas do Pibid.

7.2.2.Caso seja necessario selecionar uma nova escola, sera aberto um novo processo seletivo para
escolha do professor supervisor correspondente, exceto se houver professor em cadastro de
reserva para a escola em questao.

7.2.3.Na hipotese de troca de escola, a concessao da bolsa continuard a ser vinculada ao prazo de
vigéncia do Projeto Institucional, conforme o instrumento firmado entre a UEMS e a Capes,
ndo sendo permitido o pagamento de bolsas ap6s o encerramento desse prazo.

7.3. O pagamento das bolsas serd realizado diretamente pela Capes ao beneficiario, mediante
depdsito em conta corrente de titularidade do professor supervisor.

7.3.1.0s valores serdo creditados no més subsequente ao periodo de referéncia das atividades
realizadas.

7.3.2.E permitido o pagamento retroativo de até duas mensalidades, exceto em casos excepcionais,
que serdo analisados pela Capes.

7.4. A concessdo da bolsa sera mantida em casos de afastamento temporario das atividades por
motivo de parto, ado¢do ou obten¢do de guarda judicial para fins de ado¢do, ndo podendo
exceder o prazo de 4 (quatro) meses ou o periodo de vigéncia do projeto.

7.5. Ao final de cada semestre letivo, o desempenho e a efetividade das acdes de supervisdo dos
professores supervisores serao avaliados pelo coordenador de area e pelo coordenador
institucional, levando em consideragdo o cumprimento das atribui¢des descritas no item 9 deste
edital

7.5.1.A continuidade dos bolsistas supervisores no programa dependera de parecer favoravel
emitido pelo coordenador de area e pelo coordenador institucional, conforme a avaliagdo
mencionada no item 7.5.

7.6. Os professores selecionados para assumir uma bolsa de supervisdo conforme as cotas e



Grosso DE DESENVOLVIMENTO

S ; oo ot OBJETIVESS
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul Z doSul S U ST E NTA'VE L

respectivas escolas indicadas no item 12 deste edital, receberdo uma bolsa mensal no valor de
R$ 1.100,00 (mil e cem reais) na modalidade de supervisor, pagas diretamente pela Capes.

7.7. A concessdo e a gestdo das bolsas sdo reguladas pela Portaria CAPES n° 90, de 25 de margo de
2024.
8. Dos Requisitos
8.1. Sao requisitos minimos para participacao e recebimento de bolsa na funcao de Supervisor:
I. ser aprovado no processo seletivo do PIBID realizado pela UEMS;

II. possuir diploma de licenciatura em area do conhecimento correspondente a area do
Subprojeto, exceto para os Subprojetos mencionados nos § 2° a §6;

III. possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério da educacao basica;

IV. ser docente efetivo na Escola Parceira que abrigara o Subprojeto, atuando em sala de aula na
area, modalidade ou etapa correspondente ao curso que compde o Subprojeto; e

V. possuir disponibilidade de tempo para se dedicar as atividades relacionadas a sua funciao no
Pibid.
8.1.1.No Subprojeto de Educacdo Indigena, o Supervisor poderd possuir licenciatura em darea

diversa, desde que esteja atuando na Escola Parceira indigena.

8.1.2.Este processo de selegdo permitira a inscricdo de professores ndo efetivos da escola, porém,
na auséncia de um professor efetivo selecionado na escola, sera necessario a solicitagdo de
autorizagdo da Capes para que o professor possa assumir a supervisao.

8.2. Para ser bolsista supervisor ¢ obrigatorio cadastrar e manter atualizado curriculo na Plataforma
Freire, disponivel no link https://freire.capes.gov.br/portal/, que serd utilizado para fins de
comprovagdo dos requisitos para concessao das bolsas.

8.2.1.A qualquer tempo a Capes podera solicitar documentos comprobatorios das informacgdes
incluidas no curriculo da Plataforma Freire.

9. Das Atribuicoes

9.1. Sao atribui¢des do Professor Supervisor:

I. acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na
Escola Parceira, zelando pelo cumprimento do que foi planejado junto ao Coordenador de
Area responsavel;

II. orientar, juntamente com o Coordenador de Area, a elaboracdo de relatdrios, relatos de
experiéncia ou outros registros de atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia;

III. auxiliar na elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados no
desenvolvimento das atividades do Subprojeto;
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informar o Coordenador de Area sobre a frequéncia e a participagdo dos bolsistas de inicia¢ao
a docéncia nas atividades desenvolvidas na Escola Parceira;

V. informar ao Coordenador de Area situagdes que possam implicar o cancelamento ou a
suspensao da bolsa do discente;

VI. reunir-se periodicamente com os bolsistas de iniciacdo a docéncia e com os outros
Supervisores do Nucleo, para planejamento, estudo, socializagdo de conhecimentos e
compartilhamento de experiéncias;

VIIL. participar das atividades de acompanhamento e de avaliagdo do Projeto Institucional,
colaborando com o aperfeicoamento do Programa;

VIII. participar de reunides, semindrios e atividades relacionadas ao PIBID, quando convocado pela
IES ou pela CAPES;

IX. elaborar relatério com as atividades executadas na Escola Parceira, a fim de compor a
prestagdo de contas da IES; e

X. manter-se atualizado em relagao as normas e as orientagdes da CAPES quanto ao PIBID.

10. Das vedacoes

10.1. E vedado o recebimento de bolsa pelos participantes do Projeto quando:

I. as atividades do Projeto ou do subprojeto estiverem formalmente suspensas;

II. o participante estiver afastado do Projeto por periodo superior a 15 (quinze) dias, inclusive em
casos de gozo de licenca ou afastamentos previstos na legislacdo pertinente a sua carreira,
exceto nos casos previstos no artigo 33 da Portaria Capes n° 10/2024;

ITI. jé& estiver recebendo bolsa ou auxilio de outros programas, nos termos do item 10.2 deste
edital;

IV. for identificado débito de qualquer natureza com a Capes, inclusive no que se refere ao
acumulo de bolsa identificado em qualquer periodo, ou auséncia de prestacao de contas;

V. possuir relagdo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade de até 3° grau com
coordenadores institucionais ou de area.

10.2. E vedado ao bolsista acumular o recebimento de bolsas do Pibid com outras pagas por

programas da Capes, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, ou do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq, salvo nos casos
previstos em normas especificas e mediante autorizagdo expressa da Capes.

10.2.1. Para fins de verificacdo de aciimulo de bolsas, serao considerados os meses de referéncia da

10.3.

vinculacdo do bolsista no sistema de gestdo de bolsas da Capes, independentemente da data
de realizacdao do pagamento ao beneficiario.

E vedado ao bolsista de iniciacdo a docéncia assumir a rotina de atribui¢des dos professores
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supervisores ou de outros professores da escola ou atividades de suporte administrativo ou
operacional, salvo as atividades de regéncia prevista no planejamento e sob a supervisao do
professor supervisor.

11. Do Cronograma

Evento Data
1. Langamento e Publicacdo do Edital 26/06/2025
2. Periodo de Inscri¢des De 26/06 a 07/07/2025
3. Periodo de classificagao De 08 a 09/07/2025

4. Publicagao do resultado da selecao

A partir do dia 10/07/2025

5. Prazo de interposicao de recurso administrativo contra o
resultado

01 (um) dia util apos a publicagdao do
resultado preliminar

6. Previsdo de inicios das atividades de supervisao

A partir do dia 14/07/2025

12. Das vagas de bolsas e respectivas areas dos subprojetos e municipios de atuacao

Area do Cidade Nivel de Ensino
Unidade Curso Subprojet da Nome da Escola . Vaga
do Subprojeto
0 Escola
Educacao Infantil Cadastr
) ) EM Arthur Campos |e Anos Iniciais do
Dourados | Pedagogia | Pedagogia | Dourados . 0
Mello Ensino
Reserva
Fundamental
Educacao Infantil
) . EM Loide Bonfim [e Anos Iniciais do Cadastr
Dourados | Pedagogia | Pedagogia | Dourados . 0
Andrade Ensino
Reserva
Fundamental
Educacao Infantil
) ) ) . | EM Jodo Pedro e Anos Iniciais do
Maracaju | Pedagogia | Pedagogia | Maracaju Fernandes Ensino 01
Fundamental
Educacao Infantil Cadastr
Japord - | Pedagogia Pedacosia | Tapord CEI - Odina e Anos Iniciais do o
Polo UAB| -UAB £08 p Gongalves Franzoni | Ensino
Reserva
Fundamental

13. Do processo de inscriciao, avaliacio e classificacio dos candidatos
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13.1. Do Processo de Inscricao:

13.1.1. Durante o periodo de inscri¢gdes, conforme cronograma estabelecido no item 11 deste edital,

II.

II1.

IV.

os candidatos deverdo preencher a Ficha de Inscricdo por meio de um formulério eletronico
disponivel no seguinte endereco: https://www.uems.br/pro-reitoria/proe/pibid/inscricoes.Os
candidatos deverdo cadastrar seus dados pessoais, académicos e profissionais, responder a
uma questdo aberta e a um questiondrio de autoavaliagdo, além de anexar documentos para
comprovagao de titulacdo e pontuacao, se for ocaso:

Copia digitalizada do diploma de graduagdo, frente e verso, em formato PDF, com tamanho
maximo de 1 MB.

Copia digitalizada do diploma de pos-graduacdo de maior titulacdo e/ou comprovante de
cumprimento de créditos de pos-graduacdo, se aplicavel, em formato PDF, com tamanho
maximo de 1 MB.

Declaragao de Recebimento de Bolsa emitido pelo sistema SCBA da Capes, acessivel em
https://scba.capes.gov.br (Menu: Declaragdo Capes), que comprove a participagdo como
bolsista nos programas Pibid e/ou Residéncia Pedagdgica, em formato PDF, com tamanho
maximo de 1 MB.

Declaragao ou certificado emitido por coordenador institucional, coordenador de area ou
docente orientador, comprovando a participagdo como professor(a) supervisor(a)
voluntario(a) no Programa Pibid ou professor(a) preceptor(a) voluntdrio(a) no programa
Residéncia Pedagogica, em formato PDF, com tamanho méximo de 1 MB.

13.1.2. Somente ¢ obrigatorio anexar o diploma de graduacao conforme descrito no inciso I. Os

demais documentes s6 deverdo ser anexado caso o(a) candidato(a) atenda aos requisitos de
pontuagao.

13.1.3. O acesso ao sistema SCBA da Capes requer a utilizacdo de uma senha pessoal criada pelo

bolsista no sistema da Capes, ou a senha pessoal do Gov.br.

13.1.4. A declaragao ou certificado mencionado no inciso IV deve incluir o nome completo da IES,

o nome completo do(a) emissor(a), o nome da cidade e do subprojeto do PIBID ou da
Residéncia Pedagobgica, e as datas de inicio e término da participagdo.

13.2. Do Processo de Avalia¢ao

13.2.1. A selecao dos(as) candidatos(as) para as vagas e para o cadastro reserva de supervisores

L.

bolsistas do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) serd realizada
com base na pontuacdo obtida na avaliagdo dos seguintes instrumentos:

Pergunta Aberta: Cada candidato responderd a uma questao aberta, cuja analise sera feita por
um docente vinculado ao subprojeto correspondente. A resposta serd avaliada de acordo com
critérios como clareza, profundidade e coeréncia, podendo receber uma pontuagdo entre 0 e
100 pontos.
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Questionario de Autoavaliagdo: Esse questiondrio tem como objetivo identificar as
percepcdes e expectativas dos candidatos em relagdo ao Pibid, além de avaliar o alinhamento
com os principios do programa. Cada resposta tem um valor de pontuacao pré-definido, com
o total do questionario variando entre 20 e 100 pontos. Por ser um questionario de
autoavaliagdo, ndo ha respostas corretas ou incorretas, mas respostas que melhor refletem
como as percepcdes do(a) candidato(a) se adequam ao perfil esperado. A pontuagdo ¢
calculada automaticamente com base nas respostas fornecidas.

Experiéncia no Pibid ou Residéncia Pedagdgica: Serd atribuida uma pontuacdo de até 50
pontos pela experiéncia anterior como bolsista ou voluntario(a) do Pibid ou da Residéncia
Pedagodgica. A pontuagdo sera atribuida conforme os critérios estabelecidos no Anexo I deste
edital, a partir da quantidade e relevancia das experiéncias documentadas.

Pontuacdo por Titulagdo: Sera atribuido até 50 pontos com base na titulacdo académica mais
elevada do candidato, conforme os critérios estabelecidos no Anexo I deste edital.

13.2.2. A pontuacao final de cada candidato sera obtida pelo somatério das pontuagdes obtidas nos

quatro itens de avaliacdo: a pergunta aberta, o questiondrio de autoavaliagdo, a titulacao
académica e a experiéncia anterior no Pibid ou Residéncia Pedagogica (limitada em 50
pontos). A pontuacao total médxima que um(a) candidato(a) pode obter ¢ de 300 pontos.

13.3. Do Processo de Classificaciao

13.3.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) nos subprojetos mencionados no item 12 serdo

classificados(as) em ordem decrescente da pontuacdo final obtida conforme previsto no item
13.2.2, e desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste edital.

13.3.2. A classificacdo seguira a seguinte ordem: primeiramente, serao classificados(as) os(as)

candidatos(as) com vinculo efetivo com a Secretaria Estadual de Educacdo ou Secretarias
Municipais de Educagdo na area especifica do subprojeto, conforme o disposto no inciso IV
do item 8.1. Em seguida, serdo classificados(as) os(as) docentes sem vinculo efetivo com
essas secretarias, conforme o disposto no item 8.1.2 deste edital.

13.3.3. Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, pela ordem:

a) Maior pontuagao obtida no inciso I do item 13.2.1;
b) Maior pontuagdo obtida no inciso II do item 13.2.1;
c) Maior pontuagao obtida no inciso III do item 13.2.1;

d) Maior pontuagdo obtida no inciso IV do item 13.2.1;
e) Maior idade.

13.3.4. Se houver apenas um candidato inscrito por escola, a etapa de classificagdo sera dispensada,

sendo realizada apenas a conferéncia da documentagdo para verificar se o(a) candidato(a)
atende aos requisitos minimos exigidos no item 8 deste edital.

14. Da Divulgacao de Resultados e dos Recursos



14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
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A divulgagdo do resultado de classificacdo para as vagas e para o cadastro de reserva sera
feita no endereco: https://www.uems.br/pro-reitoria/proe/pibid/editais, conforme a data
prevista no cronograma da selecao.

Os(as) candidatos(as) com inscricdo indeferida poderdo interpor recurso por escrito,
devidamente justificado e assinado, e envid-lo ao Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia pelo e-mail pibid@uems.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
de selecao deste edital.

Nao serd aceita a substituicdo de documentos para corrigir eventuais indeferimentos da
inscri¢ao durante o periodo de recurso.

Nao cabera recurso quanto as pontuagdes atribuidas a questdo aberta ou ao questionario de
autoavaliacao.

Apos a anadlise dos recursos, serd publicado um edital com o resultado das decisdes e, se
necessario, a retificagdo da classificagdo final, no endereco:
https://www.uems.br/pro-reitoria/proe/pibid/editais.

15. Da convocacao e dos requisitos para atribuicio de bolsa

15.1.

15.2.

II.

III.

IV.

Os candidatos melhor classificados poderao ser convocados pelo Coordenador de Area, por
e-mail, para assumir a cota de bolsa no respectivo subprojeto e escola parceiras do Pibid.

Para assumir a bolsa de supervisdo, o(a) candidato(a) devera enviar os seguintes documentos
por meio de um formulério online, cujo link serd encaminhado no e-mail de convocagao:

Comprovacao de cadastro e atualizagdo do curriculo na Plataforma Freire, disponivel em
https:// freire.capes.gov.br/portal/. A comprovagdo deverd ser feita através do envio de um
arquivo em PDF do curriculo completo cadastrado, que pode ser baixado diretamente na
Plataforma Freire clicando no icone "fazer download do curriculo" localizado no canto
superior direito da pagina;

Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério da educagdo bdsica, a ser
feita por meio de copias de contratos, editais de nomeacdo ou declaragdo emitida por agente
publico vinculado as secretarias estadual ou municipais de educacao.

Comprovacao de vinculo efetivo com a escola parceira, incluindo declaracdo de atuacdo
efetiva em sala de aula como docente na drea, modalidade ou etapa correspondente ao curso
que integra o Subprojeto. Essa comprovagdo devera ser apresentada por meio de declaragao
emitida pela direcdo da escola parceira, devidamente datada e assinada, com carimbo do(a)
Diretor(a) Titular ou Adjunto(a).

Declaracdo pessoal, em arquivo PDF, datado e assinado, atestando a disponibilidade de tempo
para se dedicar as atividades relacionadas a fun¢do no Pibid.

15.2.1. Para o inciso III, nos casos previstos no item 8.1.2 deste edital, sera aceita a comprovacao de

vinculo contratual temporario com a escola parceira, desde que atendidas as mesmas


http://www.uems.br/pro-reitoria/proe/pibid/editais
mailto:pibid@uems.br
http://www.uems.br/pro-reitoria/proe/pibid/editais
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condi¢gdes complementares exigidas para o vinculo efetivo.

16. Disposicdes Finais

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

O suporte financeiro para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
(Pibid/UEMS) ¢ proveniente de recursos da Capes, com contrapartida prevista nas normas
vigentes. A execugdo e manutencao do programa dependem da liberagdo desses recursos.

A Capes podera cancelar o fomento previsto neste edital durante a execugdo do projeto, caso
ocorram circunstancias graves que justifiquem tal ag¢do, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

A concessdao da bolsa de supervisdao, em nenhuma hipétese, configura vinculo empregaticio
com a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

Os(as) supervisores(as) que ndo cumprirem total ou parcialmente as exigéncias deste edital,
serdo desligados(as) do programa e estardo impedidos(as) de participar de futuros editais do
Pibid/UEMS por um periodo de 2 (dois) anos.

Os(as) supervisores(as) estao sujeitos(as) as disposi¢des legais relacionadas a concessao e ao
pagamento das bolsas, conforme estabelecido no instrumento formalizado entre os bolsistas, a
Capes e a UEMS.

A coordenagdo institucional do Pibid reserva-se o direito de solicitar, a qualquer momento,
informacdes ou documentos adicionais que considerar necessarios.

O cadastro de reserva deste edital terd vigéncia para o ano letivo de 2025, podendo ser
prorrogado, a critério da Coordenagao Institucional do Pibid.

As informagdes geradas pelos projetos financiados no ambito deste edital serdo consideradas
de dominio publico.

A Coordenagao Institucional do Pibid se encarregard de resolver os casos omissos e as
situacdes ndo previstas neste edital.
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Walter Guedes da Silva

Pro-Reitor de Ensino - PROE/UEMS



GOVERNO DE

NS &

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - do SU

OBJETIVESS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

ANEXO I - Indicadores de Pontuacio por Titulacio e Experiéncia com o Pibid ou Residéncia

Indicador 1:

Pedagégica

Titulagdo Académica

Formacio Académica Pontuacio
Doutorado na area do subprojeto 50
Doutorado em area afim 47
Créditos completos de doutorado na area do subprojeto 45
Créditos completos de doutorado em area afim 42
Mestrado na area do subprojeto 30
Mestrado em area afim 27
Créditos completos de mestrado na area do subprojeto 25
Créditos completos de mestrado em area afim 22
Especializag@o na area do subprojeto 20
Especializagdo em area afim 17
Graduagdo na area do subprojeto 15
Graduacao em area afim 10
Pontuacio maxima do Indicador 1: 50 pontos
OBS.: Nao poderao ser computados os pontos cumulativamente, prevalecendo os
de maior titulagao.

Indicador 2: Experiéncia de atuagdo nos Programas PIBID e Residéncia Pedagogica, levando em conta a
participagdo nos tltimos 10 anos.
Pontuaci Pontuacao
Critério de Pontuacao ontuagao Maxima no
(por semestre) .
subitem
Atuacdo como bolsista supervisor(a) no Programa PIBID e/ou
como bolsista preceptor(a) no Programa Residéncia Pedagogica. 2 40
(periodo completo de 6 meses)
Atuacdo como supervisor(a) voluntario(a) no Programa PIBID
e/ou como preceptor(a) voluntario(a) no Programa Residéncia 1 20
Pedagogica. (periodo completo de 6 meses)
Atuagdo como bolsista de iniciacdo a docéncia no Programa PIBID
e/ou como bolsista residente no Programa Residéncia Pedagdgica. 0,5 10
(periodo completo de 6 meses)

Pontuaciao Maxima do Indicador 2: 50 pontos
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